
医療機関のための

★人事考課者訓練プレセミナー

人事考課者訓練セミナー

お申し込み　FAX:0６-６９４９-８５１４
法人名
施設名

部署・
役職名

TEL FAX E-mail

ご担当者名 参加
人数

住所

参加希望日　□4月16日　□4月21日

様 名

フリガナ フリガナ

〒

フリガナ フリガナ

※本申し込み書到着後、参加費振込み先をご案内いたします。
　ご入金確認後、受講証をお送りいたします。講演タイトルなど
　変更がある場合がございます。あらかじめご了承ください。
※申込みの際にお伺いした個人情報は、この事業に関してのみ
　使用し、事業終了後は廃棄処分いたします。

参加ご希望日に
チェックしてください

★コピーしてお使いください

医療機関における人事考課のしくみや考え方、人事制度のなかでの位置づけ、考課分類、考課要素と
着眼点のポイントとはどのようなものか。考課者が陥りやすいエラーを避け、部下の不信を招かない
考課方法を実践する方法とは。職務との関連の中での人事考課のあり方と
人事考課者の訓練方法について解説します。

開催概要

■講師　西村  聡 

■日時　2012年4月16日（月） 18：15～20：30（18：00受付開始）
■会場　大阪産業創造館5階　研修室Ｃ
  　　　　（大阪市中央区本町１-４-５　TEL.０６-６２６４-９９２７）

■定員　20人　■受講料　

■プログラム
１．医療機関における人事考課の基本と評価の流れ
2．体験─ミニ人事評価ケーススタディ

無料

［お申込み・お問い合わせ先］医療・福祉マネジメントセンター　株式会社メディン
〒530-0041　大阪市北区天神橋６-６-１９　エレガントビル南館６階

ＴＥＬ．０６-６９４９-８５１３　ＦＡＸ．０６-６９４９-８５１４
E-mail：xizun@medein.co.jp　ＵＲＬ：http://medein.co.jp

■日時　2012年4月21日（土）
　　　　13：00～17：00（12：45受付開始）

■会場　阪急グランドビル２６階１１号室
　　　　　（大阪市北区角田町８-４７　TEL.０６-６３１５-８３６８） ■定員　20人　　■受講料　5,000円

１．人事考課の基本事項
　 ①医療機関におけるこれからの人事考課制度　②人事考課をすることの狙い
２．人事評価のステップの理解
　 ①人事評価のステップの理解　②考課要素の理解　③評価エラーとその回避方法
３．人事評価ケーススタディ
　 職種別のケースを活用し、人事評価のステップを個人ワークとグループワークを通して修得

プ
ロ
グ
ラ
ム

株式会社メディン　代表経営コンサルタント
大阪商業大学　非常勤講師

人事考課者訓練セミナー
実践的ケースを活用した


